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24. napjan, a 2014. oktéber 10. napjan, valamint a 2015. augusztus 5. napjdn tartott

Kozgyiilésen elfogadott

modositasokkal egységes szerkezetben’

I. fejezet
Az Egyesiilet elnevezése és jogallasa

1. §

Az Egyesiilet neve: MOZAIK Kézhasznu Egyesiilet az autizmussal €16 emberekért
(a tovabbiakban: Egyesiilet)
Az Egyesiilet rovid neve: MOZAIK Egyesiilet

Az Egyesiilet székhelye: 2330 Dunaharaszti Kolcsey u. 28.
Az Egyesiilet orszagos szervezet, mlikddési teriilete Magyarorszag teriilete.

Az Egyesiilet miikodését a jelen Alapszabaly, az egyéb bels6é szabalyzatok, valamint
az egyesiiletekre vonatkozo hatalyos jogszabalyok alapjan végzi. Az Egyesiilet
kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol, egyéb politikai
szervezetektdl és egyhazaktdl fliggetlen, azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, €s
azoktol anyagi tamogatast nem fogad el, valamint az orszaggyfilési képviseldi
véalasztason, tovabba a megyei, fOvéarosi onkormanyzat képviselO-testiiletébe, az
Eurdpai Parlamentbe, a megyei jogu varos képviselo—testiiletébe jeloltet nem allit és
nem tamogat, valamint polgarmestert nem jelol €s nem tamogat. (Nem mindsiil
kozvetlen politikai tevékenységnek a kiilon torvényben meghatarozott nemzetiségi
szervezet 4ltal a helyi, illetve nemzetiségi Onkormanyzati képvisel6i valasztason
torténd jeloltallitas, valamint a polgarmester jelolése.) A szervezet nem zarja ki, hogy
szolgaltatasaibol tagjain kiviili személyek és szervezetek is részesiilhessenek. A
szervezet gazdalkodasi-vallalkozasi tevékenységet csak a kozhasznti vagy a jelen
alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem
veszélyeztetve végez.

I1. fejezet
Az Egyesiilet céljai és feladatai .
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2.2

2.2.1

Az Egyesiilet célja:

Az Egyesiilet kiemelt céja, hogy az autista emberek csaladjai szamara informaciot
szolgaltasson, képzéseket szervezzen. Az Egyesiilet célja tovabba, hogy az autista
gyermekek csaladjai lakohelytol fliggetleniil egységesen hozzaférhessenek a
szliloképzésekhez.

A 2.1.1 pontban foglaltak érdekében az Egyesiilet:

elosegiti az autista emberek sziileinek, hozzatartozoinak, a csaladot kisérd
szakemberek és egyéb érintettek kozotti tapasztalatcsert és altaldban a kapesolatok
fenntartasat

kapcsolatot tart fel minden olyan allami és civil szervezettel, melynek célja és feladata
az autizmussal él6 emberek tarsadalmi integraciojanak eldsegitése;

az autizmussal él6 emberek sziilei €s gondozoi szamara elsésorban a gyakorlati
tapasztalatokon alapuld tudasbézis kiépitésére torekszik annak érdekében, hogy a
rendelkezésre 4ll6 informaciok minden €rintett szamara hozzaférhetévé valjanak;
torekszik arra, hogy céljainak megvaldsitasira anyagi forrasokat kutasson fel, és
tegyen elérhetévé;

Sziilésegité programot hoz Iétre, melynek keretében elésegiti minden olyan
tapasztalat, informacié megosztasat, melyek az autizmussal €16 emberek sziilei és
gondozdi szamara hasznosak lehetnek. A program megvalositasa érdekében internetes
honlapot szerkeszt, levelezélistat hoz Iétre, és igénybe vesz minden olyan eszkozt,
amely alkalmas arra, hogy a program céljai megvalosulhassanak.

Az Egyesiilet feladatai:

Az Egyesiilet tagjainak, illetve tagsagtél figgetleniil minden autizmussal €16 ember,
valamint csalddtagja egyéni és kozos érdekeinek szervezett védelme.

El6segiteni az autizmussal €l6 emberek szocidlis, mtvel6désiigyi €s munkaiigyi
ellatasaért vald kiizdelem keretében szocialis, egészségiigyi, Ovodai, iskolai
foglalkoztatd, lakhatast, munkdra valo  felkészitést, munkarehabilitaciot,
foglalkoztatast nyujto, illetve szocialis gondozd intézmények, csoportok vagy egyéni
ellatasi megoldasok kialakitésat, 1étrejottét, fenntartasat, ilyeneket az Egyesiilet maga
1s mitkddtethet.

Eldsegiteni az autizmussal él6 gyermekek nevelésével, képzésével és ellatasaval
foglalkoz¢ sziilok és szakemberek képzésének megszervezését.

Az Egyesiilet ismeretterjeszt6 céljanak megvalositasa érdekében:

a.) egylttmikodik az egészségiigy, az oktatasiigy €s a munkaiigy, a szocialis
igazgatds megfelel¢ allami és teriileti szerveivel, a szakemberek specialis
képzésének, tovabbképzésének tamogatdsara, kiilonds tekintettel a korai
felismerésre ¢s a specialis fejlesztési, nevelési mddszerekre;

b)a tomegkommunikacios eszk6zok felhaszndldsaval, interaktiv  honlap
fejlesztéssel és mukodtetésével, eldadasok szervezésével, szak- és
ismeretterjesztd kiadvanyok megjelenésének tamogatasaval vagy kiadasaval
igyekszik a nyilvanossaggal az autizmust, mint athato fejlédési zavart
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megismertetni a tarsadalom figyelmének €s segité tdmogatasanak elnyerésére;

c.) bels6, els6sorban tagok szamara szervezett képzéssel, tanacsadassal,
tapasztalatcserével segiti a csaladokat autista gyermekiik nevelésében,
ellatasaban, problémaik megoldasaban.

Hatékonysaga fokozasara és az autista egyének problémainak egyetemes jellegét

felismerve kapcsolatokat vesz fel és tart fenn kiilfoldi, nemzetkozi illetve hazai
hasonlé célu szervezetekkel.

2.2.6 Az illetékes allami, dnkormanyzati és civil szervezetekkel egyiittmikodve részt vesz
az autistdkat érintd és velik kapcsolatos altalanos intézkedések és jogszabalyok
kidolgozéasaban és azok megvalositasaban.

227 Az Egyesiilet a miikodés modjat, a szolgaltatdsok igénybevételének modjat, a
beszdmoloi kozléseket, valamint a Kozgytlés és az Elndkség dontéseit az egyesiileti
honlapon torténé kozléssel hozza nyilvanossagra.

2.2.8 Ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek céljaibol kévetkeznek.

2.2.9 Az Egyesiilet alapcél szerinti kozhasznu tevékenységei a kovetkezok:

a.)

b.)

az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény (Esélytv.) 4.§-aban rogzitett egyenlé  banasmod
kovetelményének  jogviszonyok,  eljarasok, intézkedések  soran  vald
megtartasdhoz, valamint a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenléségiik
biztositasarél sz6l6 1998. évi XXVI. torvény (Fot.) 2-3.§-aban rogzitett a
fogyatékos személyek esélyegyenldségének Dbiztositasa, érvényesiilésének
elésegitése (igy a fogyatékos allapot kialakulasanak, rosszabbodéasanak
megeldézése, kovetkezmények enyhitése, a fogyatékos személyek sajatos
sziikségleteinek figyelembe vétele a tervezési dontési folyamatokban, érdekiikben
teendd kiilonleges megoldasok alkalmazasa, tarsadalmi életben vald részvételiiket
eldsegito feltételek megteremtése, jogaik érvényesitése, hatranyaikat kompenzald
intézményrendszer miikodtetése, fogyatékos személyek mas modon vald elényben
részesitése) tovabba az alapveté jogok biztosarol sz6lo 2011. évi CXI. torvény
1.§ (2) bekezdésének a), b) és d) pontjaiban meghatarozott gyermekek
jogainak, jové nemzedékek érdekeinek és a leginkabb veszélyeztetett tarsadalmi
csoportok jogainak védelme, mint kézfeladatokhoz

kapcsoloddan, az autista személyeket, illetve csaladtagjaikat megilleté jogok és
érdekek védelme, érvényesitése, képviselete, a tarsadalmi €letben val6 részvételt
elésegitd feltételek megteremtése, egyéni esetekben és a jogszabaly alkotasi
folyamatokban valo tarsadalmi részvétel utjan, tovabba a jogérvényesitési
eszk6zok, valamint rehabilitacios eszkozok biztositasa kozvetlen és kozvetett
modon,

az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.) 35. § (1)-(2)
bekezdésében meghatirozott népegészségiigyi feladatok (igy kiilondsen,
egészségvédelem és fejlesztés, a betegségek, rokkantsag; a lakossag egészségi
allapotanak  monitorozasaban, az  egészségproblémak €s  prioritasok
meghatarozasaban, a népegészségligyi intézkedések kimunkaldsaban és
foganatositasdban vald egyiittmiikodés; népegészségiigyi stratégia és ennek
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megvalositasat  eldsegitd  akcidterv  kidolgozasaban — vald  részvétel;
egészségfejlesztési, egészségvédelmi, betegségmegel6zési, gyodgyitd és orvosi
rehabilitdcids  szolgéltatdsok  biztositdsa, valamint ezek hatékonysaguk,
eredményességiik, hozzaférhetéségiik ¢és egyéb mindségi jellemzoik szerinti
rendszeres értékelése),

valamint az Eiitv. 144.§ (1)-(2) bekezdésében meghatirozott, a lakossag
egészségi allapotdnak javitdsa, a jobb életmindség érdekében az Eiitv.-ben
meghatérozott célok és alapelvek érvényesiilése érdekében, valamint az
egészségkarositd kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatdsok elleni eredményes
fellépés, tovabba

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(Otv.) 23. § (5) bekezdés 9. pontjaban szereplé egészségligyi
alapellatasat/egészséges életmod segitését célzd szolgaltatasok biztositdsa, mint
kozfeladatok

megvalositasdhoz kapcsoloddan, kozvetlen és kdzvetett moédon végzendd, az
autista személyeket, valamint csaladtagjaikat érintd ismeretterjesztés, kutatas,
monitorozas, elemzés, értékelés, az egészségiiggyel kapcsolatos, az autista
személyeket érinté problémdakra megoldasi modszerek kidolgozasa, ezekre
javaslat tétele, betegjogok védelme, esélyegyenléség biztositdsa egyéni és
tarsadalmi szinten,

a csaladok védelmérol szol6 2011. évi CCXI torvény (Cst.) 1-6. §-aiban foglal
a csaladok védelme és a csaladok jolétének erésitése, a munkavallalas és a csaladi
¢let Osszeegyeztetésének eldsegitése.

valamint Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény (Otv.) 23. § (5) bekezdés 11. pontjaban szereplé szocialis,
gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok biztositasa,

tovabba a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szolé 1993. évi IIL.
torvény (Szoctv.) 59. § foglalt a szocidlisan raszorulok részére sajat otthonukban
¢és lakokornyezetilkben 6nalld életviteliik fenntartasiaban, valamint egészségi
allapotukbol, mentalis 4allapotukbol vagy mas okbol szarmazd problémaik
megoldasa érdekében torténd segitségnyujtassal kapesolatos egyiittmikodés,
tovabba a Szoctv. 64. §-dban rogzitett csaladsegités a szocidlis vagy
mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre szoruld
személyek, csalddok szamara az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol
nyujtott szolgaltatas,

valamint a Szoctv. 65/C § (3) bekezdésének c¢) e) ) g) h) pontjaiban foglalt
informacionyujtas, igyintézés, tanacsadas, a tanacsadast kovetden a tarsadalmi
beilleszkedést  segité  szolgaltatdsokhoz  valé  hozzajutds  biztositasa;
segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasdhoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, 6nsegitd csoportokban valé részvételiikkhoz;
egyes szocidlis alapszolgaltatasi részfeladatok biztositasa a fogyatékos személyek
specidlis sziikségleteihez igazododan; segitségnyujtas a fogyatékos emberek
tarsadalmi integraciéjanak megvaldsuldséhoz, valamint a csaladi, a kozosségi, a
kulturalis, a szabadid6s kapcsolatokban vald egyenrangu részvételhez sziikséges
feltételek biztositdsa; a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasét
segitd szolgaltatdsok elérhetoségének, igénybevételének eldsegitése, mint
kozfeladatok

ellatasahoz kapcsolodoan kézvetleniil és kozvetett médon, az autista személyek,
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valamint csalddtagjaik szocialis jolétének biztositasa érdekében végzett timogato,
segitd, ismeretterjesztd tevékenységek

a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
torvényben (Gyvt.) 17.§ (1) bekezdésében meghatarozott, a gyermekvédelmi
rendszer mikodtetése €s - a gyermek csaladdban torténé nevelkedésének
elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése
érdekében - az ehhez kapcsolodo feladatok, mint kézfeladatokhoz k6t6do,

az autista gyermekek ¢€s fiatalkoruak, illetve csaladtagjaik érdekében kdzvetlen és
kozvetett modon végzett szolgaltatasok ellatasa,

a nemzeti koznevelésrél szolé 2011. évi CXC. torvény (Nkt.) 3. § (6)
bekezdésében foglalt kiemelt koznevelési feladat: az iskolat megel6zé
kisgyermekkori fejlesztés, tovabba a sajatos nevelési igényl €s a beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek, tanulok specialis igényeinek
figyelembevétele, egyéni képességeikhez igazodo. legeredményesebb fejlodésiik
elosegitése, a minél teljesebb tarsadalmi beilleszkedés lehetéségeinek
megteremtése,

valamint az Nkt. 4. § 1. p)-u) pontjaiban rogzitett fejlesztd nevelés, fejleszto
nevelés-oktatas; pedagogiai szakszolgalati feladat; a tobbi gyermekkel, tanuldval
egylitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok ovodai
nevelése ¢s iskolai nevelése-oktatasa; azoknak a sajatos nevelési igényl
gyermekeknek, tanuldknak az 6vodai, iskolai, kollégiumi ellatasa, akik a tobbi
gyermekkel, tanuléval nem foglalkoztathatok egyiitt; a gyermekgyogyiidiildékben,
egészségligy1 intézményekben rehabilitacids intézményekben tartos gyogykezelés
alatt allo gyermekek tankotelezettségének teljesitéséhez sziikséges oktatas;
pedagogiai-szakmai szolgaltatas, mint kozfeladatok

ellatasahoz kapcesolodoan, kdzvetlen €s kdzvetett modon az autista személyek és
csaladtagjaik  segitése, tanacsadason, jog- ¢és érdekvédelem. valamint
esélyegyenldség biztositasan, 0j fejlesztd és rehabilitaciés modszerek, programok
kidolgozaséan keresztiil,

a munkaerdpiaci szolgaltatasokrol, valamint az azokhoz kapecsolédéan
nytjthaté tamogatasokrol szolé 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet 3-14.§-aiban
foglalt munkaerdpiaci szolgaltatasok (munkaerépiaci, foglalkoztatasi informacio
nyujtas, tandcsadds, munkaeré kozvetités stb.) nyujtasa, mint kozfeladat
ellatasahoz kapcsolodo tevékenységek végzése és szolgaltatdsok nyujtasa az
autista személyek részére kdzvetlen és kdzvetett modon.

2.3 Az Egyesiilet alapelvei:

2.3.1.

Az Egyesiilet céljai elérésére, feladatai ellatasara Magyarorszag Alaptorvénye, illetve
az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, tovabba a Fogyatékossaggal €16 személyek
jogairdl szolo egyezmény és az ahhoz kapcsolédo Fakultativ  JegyzOkonyv
kihirdetésérol szold 2007. évi XCIL torvény, és az Autism-Europe altal 1992-ben
Hagaban elfogadott ..Autizmussal €16 személyek jogi chartaja”, valamint az Eur6pa-
parlament 1995. december 3-an a fogyatékkal élok érdekében hozott diszkriminacio-
ellenes zaradéka, illetve az Eurdpai Fogyatékosiigyi Kongresszus 2002. évi Madridi
Nyilatkozata altal biztositott minden eszkozt felhasznal, beleértve

- az anyagi, szellemi, szervezési eréforrasok felkutatasat és felhasznaldsat,



- az allami, 6nkormanyzati ¢s szakmai szervek felé vald javaslattételt,
- az autizmusban érintettek kozos, illetve egyéni jogainak, sziikségleteinek

képviseletét.

2.3.2 Mikodésében biztositja tagjai teljes egyenléségét, a demokratikus formékat, és azokat
elvarja az illetékes partnerektdl is.

2.3.3 Az Egyesiilet altal nyajtott szolgaltatasokbol barki, tagsagi viszonyara tekintet nélkiil

részesiilhet, az Egyestilet honlapjan kézzétett médon.

2.3.4 Az Egyesiilet nevében vagy részére torténé adomanygylijtés nem jarhat a szemelyek
zaklatasaval, a személyhez fliz6d6 jogok és az emberi méltdsag sérelmével. Az
Egyesiilet nevében vagy javara torténé adomanygyijtés csak az Egyesiilet irasbeli
meghatalmazésa alapjan végezheto.

I1L. fejezet
Az Egyesiilet tagsaga

3.8

3.1 A tagok lehetnek rendes, partolé illetve tiszteletbeli tagok.

3.1.1. Rendes tagsag:
Az Egyesiilet rendes tagjai lehetnek autista emberek, csaladtagjaik, a veliik foglalkozo,
Oket segitd természetes €s jogi személyek, feltéve hogy az Egyesiiletbe belépnek és
kinyilvanitjdk szdndékukat a tagsaggal jard jogok gyakorlasara és kotelezettségek
teljesitésére. A jogi személyek képvisel6jikk utjan tesznek jognyilatkozatot, illetve
gyakoroljak jogaikat, teljesitik kotelezettségeiket.

3.1.2 Partolo tagsag:
Az Egyesiiletnek partold tagja lehet barmely természetes személy, jogi személy, jogi
személyiség nélkiili kozosség, amely elfogadja az Egyesiilet Alapszabalyat, és vagyoni
hozzéjarulasaval segiti az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat, mely utobbi egyben
kotelezettsége is.
A partold tag tandcskozasi joggal vehet részt az Egyesiilet szerveinek munkajaban,
szavazati joggal nem rendelkezik. 1génybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait. Jogosult
az altala nyujtott anyagi juttatds felhasznalasanak ellendrzésére. A partold tagok
vezetd tisztségviselové nem valaszthatok. Az - Egyesiilet pdrtolé tagja nem
veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvaldsitasat és az Egyesiilet tevékenységét.
Az egyesiilet partolo tagja koteles az Alapszabdlyban meghatdrozott pdrtolé tagi
kotelezettségek teljesitésére, az Alapszabdly eldirdsainak, és az Egyesiilet testiileteinek
hatarozatainak betartdsara. "

3.1.3 Tiszteletbeli tagsag: »
Az Egyesiilet Kozgy(lése az Elnokség javaslatara tiszteletbeli tag cimet adomanyozhat
természetes vagy jogi személyeknek. A tiszteletbeli tag mentesiil a tagdij megfizetése
alol. A tiszteletbeli tagot minden olyan jog megilleti, mint a rendes tagokat, azzal a



4.1

4.2

4.2.1

4.2.2

4.2.4

kivétellel, hogy a tiszteletbeli tagnak az Egyesiilet Kozgytlilésén szavazati joga nincs €s
egyesiileti tisztségre nem valaszthato. A tiszteletbeli tag kotelezettsége, hogy erkolcsi
tamogatasaval, szakmai, kozéleti tevékenységével segitse eld az Egyesiilet céljainak
megvaldsuldsat, s felhivia a figyelmet az autizmussal kapcsolatos kérdések, problémdk

fontossdgdra, az Egyesiilet tevékenységére.

Az  Egyesiilet tiszteletbeli tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak
megvaldsitdsdt és az Egyesiilet tevékenységét. Az Egyesiilet tiszteletbeli tagja kiteles
az Alapszabalyban meghatdrozott, a tiszteletbeli tagok szamara eldirt kitelezettségek
teljesitésére, az Alapszabdly eldirdasainak, és az Egyesiilet testiileteinek hatdrozatainak
betartdsdra.

4. § Tagsagi jogviszony létesitése

Az Egyesiiletbe valo belépés onkéntes elhatdrozas alapjan, a belépési nyilatkozat
kitoltésével lehetséges. A jelentkezOket az Egyesiilet Elnoksége veszi fel. Az
Egyestilet Elnokségének joga van a tagfelvételi kérelem elutasitasara. A belépési
nyilatkozatban nyilatkozni kell arr6l, hogy a természetes személy tag
cselekvdképtelen, korlatozottan cselekvoképes kiskort, cselekvoképességében
részlegesen korlatozott nagykorti — ez esetben a birdi itélet a cselekvoképességet
milyen tigycsoportok tekintetében korlatozta - illetve teljes cselekvoképességgel bir. A
tagsagi jogviszony az Elnokség erre vonatkozo dontésével keletkezik. Elnokségi
dontéssel hozott kizaras vagy elutasitott tagfelvétel esetén az érintett a Kozgytléshez
fordulhat feliilvizsgélatért, a feliilvizsgalati eljaras szabélyaira a 4.2.5 pontban foglalt
maésodfoku kizarasi eljaras szabalyai megfelelen iranyadok, azzal, hogy az elutasitott
tagfelvétellel érintett jelentkezd Birdsdghoz nem fordulhat sem az elséfokl, sem a
masodfoku hatarozattal szemben, a torvény erejénél fogva.

A tagsag megszlnik:
kilépéssel,

kizarassal,

a tag halalaval,

a jogi személy megsziinésével,
az Egyesiilet megszinésével.

A tagsagi viszony kilépéssel barmikor megsziintethetd. A kilépési szandékot irasban,
az Elnokséghez cimezve kell bejelenteni.

A tagsagi dij mértéke az alapitas évében: 3000 Ft/év/f6. A tagsagi dijat minden év
marcius ho 31. napjaig koteles megfizetni a tag akként, hogy a befizetést az Egyesiilet
hazipénztaradba, vagy az Egyesiilet bankszamlajara teljesiti.

AKki tagsagi dijat a targyév marcius hé 31. napjaig, valamint az ennek megfizetésére
iranyulo irasbeli felszolitas kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil nem fizeti meg,
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4.2.5. pontban szabalyozzak.

Ki kell zarni a tagok sorabdl azt, aki az Egyesiilet céljait és érdekeit, illetve
jogszabalyt, az Alapszabaly rendelkezéseit, vagy az egyesiilet hatdrozatat stlyosan



vagy ismételten sért6 tevékenységet fejt ki.
A kizarasrdl elsé fokon az Elnokség dont. A kizarasi eljaras rendjét az alapitok a 4.2.5.
pontban szabalyozzak.

Az Elntkség a kizardsi eljarassal kapcsolatos levelezésre kiilon elektronikus
levélcimet koteles létrehozni, amely cimet vagy annak valtozdsat az Egyesiilet
tagjaival és tisztségviseldivel az Elnokség k6zolni koteles.

Az FElnokség koteles soron kovetkezd iilésének napirendjére venni a jelen alapito
okirat 4.2.3 vagy 4.2.4 pontjadban megfogalmazott okok alapjan a tag kizarasara
vonatkozd inditvanyt, amennyiben azt az Elndkség vagy a Feliigyel6 Bizottsag
barmely tagja, illetve legaldbb tiz egyesiileti tag elektronikus levélben kéri, az
Elnokség tlését megeldzo tizendt naptari napon beliil. Az azonos tartalommal, de t6bb
inditvanyozo altal timogatott inditvany akkor mindsiil szabalyszerten elkiildottnek, ha
azt valamennyi inditvanyozé nevében, az Osszes inditvanyozd Elnokség altal ismert
elektronikus levélcimérdl hataridoben elkiildték.

Els6 fokon az Elnokség targyal ¢s dont kizarasra vonatkozé inditvanyrdl. Az Elnokség
a kizdrasra vonatkozo inditvany napirendbe torténd bekeriilését kovetden
haladéktalanul kételes elektronikus levélben értesiteni a kizarassal érintett tagot az
inditvany tényérol, a kizarasi eljaras kezdeményezésérol €s koteles tajékoztatni az
Flnokség soron kovetkezd iilésének idépontjardl és helyszinérél. A kizarassal érintett
tagnak lehetOséget kell biztositani a személyes meghallgatasra, ahol el6terjesztheti
védekezését €s bizonyitékait, amennyiben az inditvanyt megalapozatlannak avagy
jogellenesnek talalja. A kizarassal ¢rintett tag jogosult meghatalmazassal igazolt jogi
képviselé tAmogatasat igénybe venni a kizarasi eljaras soran.

Az Flntkség a kizérasi eljards soran koteles megvizsgalni, hogy a kizaras jelen
Alapszabalyban  foglalt feltételei a kizarassal érintett tag eldadasanak
figyelembevételével fennallnak avagy nem éllnak fenn. Az Einokség a tag kizarasanak
avagy elutasitva azt (kizards megtagadasa). A szavazasbol az Elndkség kizarast
inditvanyozé avagy azzal érintett tagja automatikusan kizarja magat, ebben az esetben
a tovabbi két elnokségi tag egyhangti szavazatira van sziikség érvényes
hatérozathozatalhoz.

A hatarozatot az Elndkség a hatarozat kihirdetésével szoban, majd az iilést kovetd
harom naptari napon beliil elektronikus levélben k6zli a kizarassal érintett taggal és az
inditvanyozoval.

Az Elntkség hatarozataval szemben a kizarassal érintett tag vagy az inditvanyozé a
Kozgytlés felé¢ fellebbezést terjeszthet eld, az els6foku hatdrozat kézhezvételétdl
szamitott nyolc naptari napon beliil a Kozgytilésnek cimezve, de az Elnokség részére
megkiildve. A hataridé elmulasztidsa miatt igazolasi kérelem el6terjesztésének nincs
helye. A Kkizéarasi eljarasban masodfokon eljaré rendkiviili Kozgyiilést az Elnok a
fellebbezés beérkezésének napjat kovetden a jelen Alapszabaly 7.3.1 és a 7.4.
pontjaiban foglaltak alapjan koteles Osszehivni. A kizarasi eljarasban masodfokon
eljar6 rendkiviili Kozgyilés eljarasi rendjére a jelen Alapszabaly 7. §-aiban foglaltak
megfeleléen iranyadok.

A Kozgytlés hatdrozatdval szemben a kizarassal érintett tag, az inditvanyozo avagy a
hatarozatot magéra nézve sérelmesnek talalé fél Birosaghoz fordulhat.

Az Elnokség tagjdval szemben avagy éltala kezdeményezett kizarasi eljarasban az
Elnokség érintett tagja dontéshozoként, szavazoként nem vehet részt, az eljarasban
személyét és funkcidjat egy, a tovabbi két elnokségi tag 4ltal egymés koziil
egyhangulag kijel6lt elnokségi tag veszi 4t.



4.2.6 Ahol a jelen Alapszabaly elektronikus levélrdl beszél, ott a tagok minden esetben a
postai levél kikuildését és fogadasat is értik. Az Egyesiilet altal kiildott valamennyi, a
4.2.5,a74 és a 8.2 pontokban irott elektronikus levelet azonos tartalommal irasban,
postai levélben is ki kell kiildeni az érintettek részére, legkésébb az elektronikus
levelek kikiildését koveté munkanapon. Az Egyesiilethez érkezd levelekkel
Osszefliggésben az elektronikus levelekkel kapcsolatban megallapitott hataridékhoz
képest a postai levélben kiildott valaszok, fellebbezések, inditvanyok hataridoben
torténd beérkezésére a jelen Alapszabalyban a tagok tovdbbi 6t naptari napot
biztositanak, azzal, hogy a tag, illetve a jelentkez6 jogosult eldonteni: elektronikus
vagy postai levélben fordul az Egyesiilethez.

5.8

5.1 Az Egyesiilet rendes tagjainak jogai:

Tandcskozasi, észrevételi és szavazati joggal részt vehet az Egyesiilet
tevékenységében.

Az Egyesiilet barmely tisztségére valaszthato.

Jogosult ajanlést, javaslatot tenni az Egyesiilet testiileteinek, tisztségviseldinek.

Jogosult a k6zosen vallalt feladatokat szamon kérni.

Birdlatot gyakorolhat, észrevételt, javaslatot tehet az Egyesiilet tevékenységével
kapcsolatban.

Joga van az Egyesiilet térvényes mikodését figyelemmel kisérni, szervezeten beliil

vagy a torvényes keretek k6zott jogorvoslatot kérni.

Igénybe veheti az Egyesiilet altal nytjtott szolgaltatasokat és timogatasokat.

A teljes ¢s részlegesen korlatozott cselekvoképességgel rendelkezd, valamint a

cselekvoképességgel nem rendelkezok koziil, a gondnoksag ala helyezés nélkiil

cselekvoképtelen nagykoru tag valasztasi joga korlatlan. A t6bbi cselekvéképtelen tag

térvényes képviseldje Gtjan gyakorolhatja valasztasi jogat.

Amennyiben a részlegesen korlatozott cselekvoképességgel rendelkezé nagykoru

természetes személy -tag nem all koziigyektol eltiltas alatt, megvalaszthaté az

Egyesiilet képviseletével nem jard, teljes cselekviképességet nem igénylé tisztségekre.

Az Egyesiilet szakmai segitséget nyujt cselekvoképtelen és a cselekvoképességiikben

részlegesen korlatozott tagjainak abban, hogy az Alapszabalyban biztositott jogaikkal

élhessenek.

A tagok jogosultak Egyestileti tagsaguk tényét dokumentumaikon feltiintetni.

(o]
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A rendes tagok kotelességei:
A tag koteles az Egyesiilet célkitiizéseinek megvalositasat lehetOségeihez képest
elémozditani. Az FEgyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az FEgyesiilet céljdnak
megvalositasat és az Egyesiilet tevékenységét.

z egyestilet tagja koteles az Alapszabdlyban meghatdrozott tagi kitelezettségek
teljesitésére, az Alapszabaly elirdsainak, és az Egyesiilet testiileteinek hatdrozatainak
betartasdara. : :

A tagsdgi dijat megfizetni.

IV. fejezet



Az Egyesiilet szervei

6. §
6.1 Az Egyesiilet szervei:
Kozgytlés
Elnokség
Feliigyel6 Bizottsag
7.8

7.1 Az Egyesiilet legfobb szerve a Kézgytlés.
A Kozgyllés a rendes, a partold és a tiszteletbeli tagok Osszessége, amely az
Egyesiiletet érint0 minden, szabalyszertien eldterjesztett kérdésben donthet. A
Kozgytilésen az Egyestilet minden rendes tagja azonos szavazati joggal rendelkezik.

7.2 A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly modositdsa,

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvdldsdnak elhatarozdsa;

¢) a vezeld tisztségviselé megvdlaszitdsa, visszahivdsa és dijazdsdanak megdllapitdsa;

d) az éves koltségvetés elfogaddsa;

e) az éves beszamolo - ezen beliil az iigyvezetd szervnek az egyesiilet vagyoni
helyzeiérdl szolo jelentésének - elfogaddsa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkdltatoi jogok gyakorldsa, ha a vezetd
lisziségviseld az egyesiilettel munkaviszonyban dll;

g) az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajdt tagjaval,
vezeld  tisziségviseldjével, a  feliigyeldbizottsag  tagjdval vagy — ezek
hozzdtartozojaval kot;

h) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselék és a
feliigyel6bizottsdgi tagok vagy mds egyesiileti szervek tagjai elleni kdrtéritési
igények érvényesitésérdl valo dontés;

i) a feliigyvelobizottsag tagjainak megvdlasztdsa, visszahivdasuk és dijazdsuk
megdllapitdsa;

J) a vdlasztott  konyvvizsgdlé  megvdlasztdsa, visszahivdsa és  dijazdsdnak
megdllapitasa; és

k) a végelszamolo kijelolése.

7.3 A Kozgytlést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni. A Kézgylilés
minden 2. évben egyben tisztdjité Kozgytilés is.

7.3.1 Rendkiviili Kozgytilést kell 6sszehivni:
Az Elntkség hatarozata alapjan.
A Feltigyel6 Bizottsag inditvanyara.
Barmely vezetd tisztségviseldi hely barmely okbdl torténd megiiresedése esetén.
A Birosag dontése alapjan, mely esetben a Kozgytilés idépontjat a Birosag hatarozza

meg.
Az Elntkség koteles a Kozgylilés Osszehivasara a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha
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e az ecgyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
e az egyesiilet elérelathatdélag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
e azegyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.
Ez utobbi esetekben 6sszehivott kdozgylilésen a tagok kotelesek az 6sszehivasra okot
adé korlilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet
megsziintetésérdl donteni.

7.4 A Kozgylilést az Elnokség hatarozata alapjan — igazolhaté médon - az Elnok hivja 6ssze

T

a tagok részére elektronikus levélben megkiildott irdsos meghivoval, legaldbb a
Kozgytlés tervezett idépontja elott 15 nappal. 4 meghivot — tdjékoztatdsul - az
Egyesiilet a honlapjan is kozzéteszi.

A meghivonak tartalmaznia kell

a) az Egyesiilet nevét és székhelyét;

b) az iilés idejének és helyszinének megjelilését;

¢) az iilés napirendjét.

A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazdsra
Jjogosultak a targyalni kivint témakorokben dllaspontjukat kialakithassdk.

A Kozgytilés az tilését a székhelyén tartja.

Ha a Kozgyiilést nem szabdlyszeriien hividk ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha
az tilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhanguilag hozzdjdrul az iilés
megtartdasahorz.

A Kozgyiilésen a szabdlyszertien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhato
hatdrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyaldsdhoz egyhangulag hozzajdrul.

Az {rasos meghivd a fentieken tul tartalmazza a hatdrozatképtelenség esetére
osszehivando Kozgylilés helyét és idejét az arra torténd figyelmeztetéssel, hogy az
ismételt Kozgyiilés a megjelentek szamdra tekintet nélkiil hatarozatképes az eredeti
napirendi pontok tekintetében.

A kozgytlési meghivo kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott, 5 napon beliil
beliill a tagok ¢s az egyesiilet szervei a kozgyllést sszehivd Elnoktol a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend kiegészitésének
targyaban az Elndk jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrol az
Elnck nem dont vagy azt elutasitja, a kozgytlés a napirend elfogadasardl szolo
hatarozat meghozatalat megel6zéen kiilon doént a napirend kiegészitésének
targyaban.

A rendes Ko6zgytlés napirendjén szerepelnie kell:

e Az Elntkség beszamolojanak az elmult idészakban végzett munkardl.

e A kodzhaszni mellékletnek.

e A Feliigyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének az elmult idoszak koltségvetésének
teljesitésérél és az Egyesiilet gazdalkodasarol, figyelembe véve a kozhaszna
szervezetek beszamolasi szabalyait.

e Az Elntkség irasbeli javaslatanak a kovetkezo6 idoszak koltségvetésérol.

A fenti kotelezé napirendi pontok réviditett irasbeli anyagait a Kozgyiilés idépontja
eldtt legalabb hét munkanappal az Egyesiilet tagsaganak meg kell kapnia.
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7.6 A kozgyllés nyilvdnos; azon a tagokon és az tlgyvezetésen kivil a kozgyilés
Osszehivasara jogosult altal meghivottakon és az alapszabaly vagy a kozgyilés
hatdrozata alapjan tanacskozési joggal rendelkezd személyeken kiviil is bdrki részt
vehet.? A nyilvdanossdg csak jogszabdlyban meghatdrozott esetekben korldtozhato.

7.7 A Kozgyllést az Egyesiilet elndke vezeti le.
A Kozgytilésnek jegyzokonyvvezetdt és két jegyzokonyv-hitelesitot kell valasztania.
A Kozgytilésrdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a jegyzokdnyvvezetd €s a két
jegyzdékonyv-hitelesité ir ala.

7.8 A Kozgytlés hatarozatképes, ha azon az Egyesiilet szavazati joggal rendelkez6
tagjainak 50%-a plusz 1 {6 jelen van.
Ha a K6zgytilés hatarozatképtelen, a megismételt Kozgytilés 15 napon beliil, az eredeti
meghivéban megjelolt idépontban barmikor Osszehivhaté. Ez az iilés az eredeti
meghivoban megjel6lt napirendi pontok tekintetében a megjelenek szamatol
fiiggetleniil hatarozatképes. Az erre torténé figyelmeztetés az eredeti meghivo
kotelez6 tartalmi eleme.

7.9 A Kozgytlés hatdrozatait altalaban nyilt szavazassal, egyszerl szo6t6bbséggel hozza.

A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldol mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzddést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzdtartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesiiletnek nem tagja
vagy alapitdja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapulé kapcsolatban
all; vagy

) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

7.9.1 Titkos szavazast kell tartani:
Személyi kérdésekben.
Ha tobbségi szavazassal titkos szavazast rendelnek el.

7.9.2 Az Egyesiilet alapszabdlydnak modositdsahoz a jelen [évé tagok hdromnegyedes
szotobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.
Az Egyesiilet céljanak modositdsdahoz és az Egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szotébbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.

7.10 A jelolobizottsag
A jelolobizottsag 3 tagbdl all. A
Személyiiket egyszeri alkalomra az Elndkség valasztja a tagok sorabdl, nyilt, t6bbségi
szavazassal.
Feladata: az Elnokségi tagok személyére tett javaslatok dsszegytjtése, értékelése €s a
Kozgytlés elé terjesztése.

2 Civiltv. 37.§ (1) bek. szerint
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7.11 Szavazatszamlalo bizottsag ’

7:12.

A Szavazatszamlalo bizottsag tagjait egyszeri alkalomra a Kozgytlés vélasztja tagjai

sorabol, nyilt, tobbségi szavazassal.

Tagjainak szdma 3 6, melybdl — a Kozgytilés dontése alapjan — egy 6 a bizottsag
vezetdje.

Feladata: Jegyzokonyv készitése a szavazasrol, valamint a szavazatok &sszeszamolasa

és hitelesitése. Ugyel a szavazés tisztasagara.

Jegyzokonyv

A Kozgyilés tiléseir6l rasos jegyzokonyv késziil. A jegyzokonyvnek valamennyi, a
Kozgytlés altal elfogadott hatarozatot tartalmaznia kell. Az elfogadott hatarozatokat
egymas utani sorszammal kell ellatni és minden esetben kiegésziteni az adott kozgytilés
datumaval. A hatarozatok sz szerinti szGvege, sorszama é€s idépontja mellett minden
egyes hatdrozatnal fel kell tlintetni a hatarozat hatalyat, tovabba a dontést timogatok &s
ellenzék szdmaranyat. A jegyzokodnyvet a jegyzokdnyv-vezetd vezeti és a két valasztott
hitelesité hitelesiti. A jegyzOkonyv legalabb két eredeti példanyat az Egyesiilet
irattaraban kell elhelyezni.

8. §

8.1 A Kozgytlés 3 (harom) tagt Elnokséget valaszt. Az Elnokség tagjait a Kozgytilés 2 évre

valasztja. Az Elnokség az Elnokét maga valasztja tagjai kozil. Az Egyesiilet
Elnoksége az Egyesiilet tgyvezeté szerve. Kizarolag a Kozgyilésnek tartozik
felelosséggel.

Az elnokség feladatkorébe tartozik:

a) az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az tigyvezetés hatdskorébe tartozo iigyekben a
dontések meghozatala;

b) a beszamolok elSkészitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;

¢) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kozgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndldasdara és befektetésére vonatkozo,
a kozgytilés hatdaskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtdsa,

e) az egyesiilet jogszabdly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsanak és a
tisztségviselok megvdlasztatdsdanak elokészitése;

1) a kozgyiilés osszehivdsa, a tagsdg és az egyesiilet szerveinek értesitése;

g) az iigyvezetd szerv dltal 6sszehivott kozgyiilés napirendi pontjainak meghatdrozdsa;
h) részvétel a kozgyiilésen és valaszadds az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa,

J) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megorzése;

1) az egyesiiletet érinté megsziinési ok fenndlldsdanak mindenkori vizsgdlata és annak
bekovetkezte esetén az e torvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabdly felhatalmazdsa alapjan a tag felvételérdl valo dontés.

Megsziinik a vezetd tisztségviseldi (Elnoki, Elnokségi tagi) megbizatds

a) hatdrozott idejii megbizatds esetén a megbizds iddtartamdnak lejdrtaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatds esetén a feltétel bekivetkezésével;
¢) visszahivassal;



d) lemonddssal;

e) a vezeld tisztségviseld haldlaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége elldtdsdahoz sziikséges
korben torténd korlatozdasdaval;

g a vezeld [lisztségviseldvel szembeni kizaro vagy dsszeférhetetlenségi ok
bekovetkeztével.

Az Egyesiilet tagjai a vezetd tisztségviseldt barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatjdk.
A vezeld tisziségvisel6 megbizatdsdrol az Egyesiilethez cimzett, az Egyesiilet mdsik
vezeld tisztségviseldjéhez vagy a Kozgyliléshez intézett nyilatkozattal bdrmikor
lemondhat.

Ha az Egyesiilet miikodoképessége ezt megkivanja, a lemondds az uj vezetd
tisziségviseld kijelolésével vagy megvdlasztdsaval, ennek hidanydaban legkésébb a
bejelentéstél szamitott hatvanadik napon vdlik hatdlyossa.

8.2 Az Elnokség iiléseit a munkatervében megallapitott idében, de legalabb negyedévente
tartja. Az tlés Osszehivasarol — igzolhaté modon - az Elnsk gondoskodik, elektronikus
levélben kézbesitett meghivoval, legalabb az iilés tervezett idépontja el6tt 8 nappal.

A meghivonak tartalmaznia kell az {ilés helyét, idépontjat és az egyes napirendi
pontokat. Az Elntkség iilései nyilvanosak. Az Elnokség iiléseir6l irasos, a jelenlévok
alairasaval ellatott jegyzokonyv késziil.

A jegyz6konyvnek valamennyi, az Elnokség altal elfogadott hatdrozatot tartalmaznia
kell. Az elfogadott hatdrozatokat egymas utani sorszammal kell ellatni és minden
esetben kiegésziteni az adott tlés datumaval. A hatarozatok szo szerinti szovege,
sorszama ¢s idépontja mellett minden egyes hatarozatnal fel kell tiintetni a hatarozat
hatalyat, tovabba a dontést timogatok és ellenzok szamaranyat. A jegyzokonyvet a
jelenlévé elndkségi tagok kozil az iilés elején valasztott egyik, az iilésen végig
jelenlévo elnokségi tag vezeti és legalabb egy, az iilésen végig jelenlévd elndkségi tag
hitelesiti. A jegyzOkonyv legalabb két eredeti példanyat az Egyesiilet irattaraban kell
elhelyezni.

8.3 Az Elndkség iilése harom elnokségi tag jelenlétében hatarozatképes. Az Elndkség
hatarozatait egyszert tobbséggel, nyilt szavazassal hozza.

8.4 Az Elndk akadalyoztatasa esetén az Elndkség hatarozata alapjan tartosan, de legfeljebb a
kovetkezd Kozgytlésig az Elnokség tagjai teljes hataskorrel helyettesitik az Elnokét.

Amennyiben az Elntkség taglétszama 3 {6 ala csokken, azt a kovetkezd Kozgytilésen —
a valasztasra vonatkozo6 szabalyok szerint — legalabb 3 fore kell kiegésziteni.

8.5 Az Elnok feladata és hataskore kiilonosen:
Az Elndkség munkaszervezete tevékenységét az Elnok iranyitja.
Onalléan képviseli az Egyesiiletet harmadik személyek, birdsagok, mas hatdsagok

elott. :

Az tgyek meghatarozott csoportja tekintetében képviseleti jogat az Elndkség egy
masik tagjara ruhazhatja, akiknek aldirasi joga egyiittes.
Jogosult minden olyan tigyben eljarni, amely nem tartozik a Kézgytilés és az Elnokség
kizarélagos hataskorébe, illetve e szervek valamelyike azt nem vonta hataskorébe.
Elkésziti az Egyesiilet szamviteli térvény szerinti beszamol6jat, és a kdzhaszntsagi
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jelentését és ezeket a Feluigyeld Bizottsag, illetve a Kozgytilés elé terjeszti jovahagyas

végett. .

Koteles Kozgytilés és az Elndkség hatarozatainak végrehajtasardl gondoskodni.

Gyakorolja a munkaltatéi jogokat az Egyestilettel munkaviszonyban allok
vonatkozasaban.

9.§

9.1 Az Egyesiilet feltigyel6 szerve a Feliigyel6 Bizottsag.
A Feliigyeld Bizottsag 3 (harom) tagbdl 4ll, akik maguk kozil elnokot véalasztanak
(tovabbiakban: FB Elnok). Felelosséggel és beszdmolasi kotelezettséggel a
Kozgytilésnek tartoznak.
A feliigyeldbizottsag tagjai a feliigyel6bizottsdg munkdjaban személyesen kotelesek
részt venni.
Tagjai az Egyesiiletnél mas tisztséget nem tolthetnek be, az Egyesiilettel
munkaviszonyban nem allhatnak.

9.2 A Feliigyelé Bizottsag tagjait a Kozgyiilés valasztja 2 évre. Ugyrendjét és munkatervét a
Bizottsag maga hatdrozza meg.
Az Elnokségtol, mint vezetdszervtol elkiiloniilten mikodik, altala nem utasithato.

9.3 A Feliigyeld Bizottsag tiléseit sziikség szerint, de legaldbb egy évben két alkalommal
tartja. Uléseit az FB Elnok hivja ossze. Hatarozatképes, ha az iilésen legalabb két tag
jelen van. Hatéarozatait egyszeri szotobbséggel hozza. A Felligyel6 Bizottsag
jegyzOkonyvvezetésére €s hatarozataira az Alapszabaly 7.12. pontjdban és 8.2.
pontjanak masodik bekezdésében foglaltakat kell értelemszertien alkalmazni. Az FB
elndke a FB iilésének Gsszehivasaval egyidejlileg irasban tajékoztatja az FB tagjait —
¢s sziikség szerint az egyéb meghivottakat — az FB {ilésének napirendjérél. Az FB
tagjai {rasban javaslatot tehetnek a napirend kiegészitésére, illetve modositasara, mely
abban az esetben érvényes, ha a javaslatot legkésébb az iilés napjat megel6zd 5.
munkanapig minden érintett megismerte, és ellenvetést nem tett. Elkésett javaslat vagy
ellenvetés esetén az FB iilését az eredetileg meghirdetett napirend szerint kell
megtartani. Két tag jelenléte esetén a tagok egyhangt hatarozatdra van sziikség az
érvényes hatdrozathozatalhoz. A Feliigyeld Bizottsag iléseirdl irdsos, a jelenlévék
alairasaval ellatott jegyzokonyv késziil.

9.4 A Feligyel6 Bizottsag feladata és hataskore:

A Felligyeld Bizottsag ellenérzi az Egyesiilet miikodését €s gazdalkodasat. Ennek

soran a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitél pedig

tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba az Egyesiilet konyveibe és irataiba

betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A Feluigyelé Bizottsag tagja az Egyesiilet Elnokségének iilésén tanacskozasi joggal

részt vehet.

A Feliigyel6 Bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tdjékoztatni, és

annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabdalysértés vagy a szervezet érdekeit
egyébként sulyosan sértdé esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;
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b) a vezetd tisztségviselok jogi feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

Az intézkedésre jogosult vezet6 szervet a Felligyeld Bizottsag inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harminc napon belil — 06ssze kell hivni. E hataridé
eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv dsszehivasara a feliigyel6 szerv is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikddés helyreéllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyel6 szerv koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felligyeletet ellato szervet.

9.5 Amennyiben a Feliigyel6 Bizottsag mikodése, vagy valamely tag, tisztségviseld vagy
testiilet bejelentése alapjan hianyossagokat €szlel, annak stlyahoz mérten:
[rasban felszolithatja az érintettet a helyes eljarasra.
A felszolitas eredménytelensége esetén vagy stlyosabb esetben jogosult a Kozgytlés
Osszehivasat kezdeményezni. Ez esetben az Elndk a Kézgytlést 15 napon beliil kételes
Osszehivni.
A hataridé eredménytelen eltelte esetén a Feliigyelé Bizottsdg maga is jogosult a
legfébb szerv dsszehivasara.
Végso esetben a térvényességi feliigyeletet ellatod tigyészség vizsgalatat kérheti.

V. fejezet
Az Egyesiilet tagjaira, valasztott tisztségviseldire vonatkozoé kivetelmények és
osszeférhetetlenségi szabalyok

10. §

10.1 Az Egyesiilet valasztott tisztségviseloi:
az Egyesiilet elndke és az Elnokség tagjai
a Feliigyel6 Bizottsag tagjai

10.2 A tisztségviselo feladatat altaldban ellenszolgaltatas nélkiil latja el. Mikodésével
kapcsolatosan azonban koltségtéritésben részesithetd, ennek eldiranyzatait az
Egyesiilet koltségvetésében kell el6iranyozni.

10.3  Tisztségre csak olyan természetes személyt lehet megvalasztani, aki nem 4all
koztigyektol eltiltas hatdlya alatt és az §sszeférhetetlenségi szabalyozas nem zarja ki
megvalasztasat.

10.3.1 Az Egyesiilet képviseletével nem jaro és teljes cselekviképességet nem igényld
tisztségre cselekvoképességeében részlegesen korlatozott személy is megvélaszthato, a
Ptk. erre vonatkozo rendelkezéseinek figyelembevételével.

10.3.2 Az Egyesiilet Elnckségének ¢s Feliigyelo Bizottsaganak tagja az lehet, aki magyar
allampolgdr, a szabad mozgas és tartozkodas jogaval- rendelkezd személyek
beutazasardl és tartdzkodasarol szold térvényben meghatdrozottak szerint a szabad
mozgas ¢s tartozkodds jogdval rendelkezik, vagy a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasardl €s tartozkodasarol szolo torvény hatalya ala tartozik, és
bevandorolt vagy letelepedett jogallasy, illetve tartozkodasi engedéllyel rendelkezik.

10.4 Osszeférhetetlenségi szabalyok:
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10.4.1 A dontéshozo szerv (Kozgytlés) ¢és az tgyvezetd szerv (Elnokség)
hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja a hatarozat alapjan:

- kotelezettség vagy felelosség aldl mentesiil, vagy
-, barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiligyletben
egyebként érdekelt.

Nem miné6siil ugyanakkor elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsa keretében a barki éltal
megkotés nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az Egyesiilet tagjanak, a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a 1étesitd okiratnak megfeleld, cél szerinti juttatas.

10.4.2 A Feltigyeld Bizottsag tagjaira vonatkozo 6sszeférhetetlenségi szabalyok:

A feliigyel6bizottsag tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kdrben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyelObizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselOkre vonatkozo kizaré ok all fenn, tovabba aki
vagy akinek a hozzatartozoja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja az, aki
a) a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az
egyesiilet dontéshozé szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),
b) a kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdanyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabdly masképp nem rendelkezik,
¢) a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részestil - kivéve a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetdé nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a Iétesitd okiratban foglaltaknak megfeleléen nyujtott cél
szerinti juttatast -, illetve
d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kézeli hozzatartozoja.

10.4.3 A vezet6 tisztségviseldkre (Elnok, Elnokségi tagok) vonatkozoé kiilon szabalyok:

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykort személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatdsahoz szitkséges kdrben nem korlatoztak.

Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a
természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A
vezetd tisztségviselokre vonatkozo szabdlyokat a kijelolt személyre is alkalmazni
kell.

A vezetd tisztségviselo ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelslt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem
lehet.

Az eltiltast kimondd hatdrozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségviseloi tevékenységtol.
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A kozhasznt szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu
szervezet vezetd tisztségviselje az a személy, aki kordbban olyan k&zhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak megszinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil szlint meg Ggy, hogy az allami ado- és vamhatosagnal
nyilvantartott add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentés dsszegti adohianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az 4allami ad6- és vamhatésag iizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy tizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo
torvény szerint felfliggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jel6lt személy koteles valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kézhasznu szervezetnél is betolt.

VI. fejezet
Az Egyesiilet gazdalkodasa

11.§

11.1 Az Egyesiilet vagyoni, pénziigyi forrasai:
- koltségvetési tamogatas:

e a palydzat ajan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési
tamogatas

e az Eurdpai Unid strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohézids Alapbdl
szarmazd, a koltségvetésbol juttatott tamogatas;

e az FEurdpai Unio koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkozi
szervezettol szdrmazo tamogatas;

e aszemélyi jovedelemadd meghatarozott részének az adozd rendelkezése
szerint kiutalt 6sszege;

- az allamhaztartas alrendszereib6l k6zszolgaltatasi szerz6dés ellenértékeként szerzett
bevétel;

- mas szervezettol, illetve maganszemélytdl kapott adomany;

- a kozhasznt tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kozvetleniil kapcsolodod
bevétel;

- az egyéb cél szerinti tevékenység folytatdsabdl szarmazo, ahhoz kozvetleniil

kapcsolddo bevétel;

- a szervezet eszkozeinek befektetésébdl szarmazo bevétel;

- a tagdij;

- a gazdasagi - vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel;

- egy€b, mas jogszabalyokban meghatarozott bevétel.

11.2 Az Egyesiilet a gazddlkodasa soran elért eredményt nem oszthatja fel, azt a jelen
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11.5

Alapszabalyban meghatarozott tevékenységre kell forditania. Az Egyesiilet az
allamhaztartas alrendszereitdl — a normativ tamogatas kivételével — csak irasbeli
szerzOdés alapjan részesiilhet tamogatasban. A szerzddésben meg kell hatarozni a
tamogatassal valo eclszamolas feltételeit és modjat. Az igénybe vehetd tamogatési
lehetoségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtd utjan nyilvanossagra kell hozni. Az
Egyesiilet altal nytjtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerhetdk.

Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznii vagy jelen
Alapszabalyban meghatarozott egyéb céljainak megvalositdsa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végez. Erre tekintettel gazdasagi-vallalkozadsi tevékenységének
fejlesztéséhez kozhasznt tevékenységét veszélyeztetd mértékii hitelt nem vehet fel.

Az Egyesiilet vezetd tisztségviselt, a tamogatdt, az onkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozojat — a barki altal megko6tés nélkiil igénybe veheté szolgaltatasok,
illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott,
1étesitd okiratnak megfeleld juttatdsok kivételével — cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti.

Az Egyesiilet barmely cél szerinti juttatasat — a létesitdé okiratban meghatarozott
szabalyok szerint — palyazathoz kotheti. Ebben az esetben a palyazat nem tartalmazhat
olyan feltételeket, amelyekbdl — az eset Osszes korlilményeinek mérlegelésével —
megallapithatd, hogy a palyazatnak elére meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat).

Az Egyesiilet koteles az éves beszamolé jovahagyasaval egyidejlleg kozhasznusagi
mellékletet késziteni, amelyet a beszdmoloval egyiitt kazonos modon koteles
jovahagyni, letétbe helyezni €s kozzétenni.

A kozhasznusagi melléklet — az éves beszamold részeként - elfogadasa a Kozgytlés
kizarélagos hataskorébe tartozik.

A kozhasznusagi melléklet tartalmara az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikdésérdl és tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV.
torvény, valamint a civil szervezetek gazdalkoddsa, az adomanygyljtés és a
kozhaszntsag egyes kérdéseirdl szolo 350/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet vonatkozo
rendelkezései az iranyadok.

A kozhasznusagi mellékletnek Gsszhangban kell allnia a szadmviteli beszamolo
adataival.

A Szovetség beszamoldjaba és a hozza tartozd kozhasznlsagi mellékletbe barki
betekinthet, abbol sajat koltségére masolatot készithet.

A koltségvetés egyes tételei kozotti évkozi atcsoportositasokat, amennyiben azt a
feladatok indokoljak, az Elnokség hatdrozhatja el, melyrdl a legkozelebbi Kozgytilésen
be kell szamolnia.

Az Egyesiilet miikodésérdl a kiilon jogszabalyok eldirasai szerinti {izleti konyveket kell
vezetni és azokat az lzleti év végén le kell zarni. Az lizleti év végével az Elndkség az
Egyesiilet gazdalkodaséarol a Kozgytilés szamara mérleget, a gazdalkodés eredményérol
vagyonkimutatast készit.

Az Egyesiilet koteles az alapcél szerinti tevékenységebol, illetve gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységébdl szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten nyilvantartani,
egyebekben a red iranyado konyvvezetési szabalyokat kell alkalmazni.

A Kozgytlés kizarolagos hataskorébe tartozik annak eldontése, hogy a keletkezett
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nyereséget, illetve annak mely részét hogyan haszndlja fel figyelemmel arra, hogy az
Egyesiilet tevékenységébol szdrmazd nyereség nem oszthatd fel, az csak a jelen
Alapszabalyban rogzitett tevékenységre fordithato.

11.6 Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, az Egyesiilet tartozasaiért a tagok sajat
vagyonukkal nem felelnek.

11.7 A bankszamla felett az Elnok onalléan rendelkezik. Az Elnok akadalyoztatasa esetére,
az Egyesiilet szamlavezetd bankjanal az Elnokség egy masik tagjat is meghatalmazhatja
a bankszamla feletti rendelkezésre.

11.8 Az Egyesiilet, mint kozhaszni szervezet koteles éves beszamoldjat és annak
kozhasznusagi mellékletet a targyévet koveté évben, legkésébb majus 31. napjaig
elfogadni ¢s a jogszabalyban meghatarozott modon letétbe helyezni és kdzzétenni,
tovabba legkésobb junius 30-aig sajat honlapjan elérheté modon is kdzzétenni.

VII. fejezet
Az Egyesiilet megsziinése

13.§

13.1 Az Egyesiilet jogutddlassal sziinik meg, ha
a Kozgytilés kétharmados szotobbséggel az Egyesiilet atalakulasarol dont.

Egyesiilet méas jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyestilettel egyesiilhet és csak
egyestiletekre valhat szét.

13.2 Az Egyesiilet jogutéd nélkiil megsziinik, ha
e a Kozgylilés kétharmados szotobbséggel megsziinését kimondja; vagy
e az arra jogosult szerv megsziinteti; vagy
e az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, €s 0j célt nem hataroztak meg; vagy
e az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz {6t
feltéve mindegyik esetben, hogy az Egyesiilet vagyoni viszonyainak lezardsara iranyul6
megfeleld eljaras lefolytatasat kvetden a birdsag az Egyesiiletet a nyilvantartasbol torli.

Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmarad6é vagyont az alapszabalyban meghatdrozott, az Egyesiilet céljaval
megegyez0 vagy hasonld cél megvalositasara Iétrejott kdzhasznu szervezetnek kell atadni.
A nyilvantart6 birésag jogszabalyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az
alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziind egyesiilet vagyonarol, vagy ha az
alapszabalyban megjeldlt kozhaszni szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem
szerezheti meg.

A fennmaradé vagyon sorsarél a nyilvantartd birdésag a torlést kimondd hatdrozatiaban

rendelkezik, a vagyonatruhdzas teljesitésére sziikség esetén iligygondnokot rendel ki. A
vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az Gij jogosultra.
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Az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése utan a vezetd tisztségviselékkel szemben e
torléstol szamitott egy éven belil - az Egyesiilet torlésének iddpontjaban tagsagi
jogviszonyban allo6 tag vagy az érvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor
fennmaradé egyesiileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna
adni.

Ha az Egyesiilet jogutdéd nélkiil megsziinik, a hitelezék kielégitetlen kovetelésiik erejéig
kartéritési igényt érvényesithetnek az Egyesiilet vezetd tisztségviseldivel szemben a
szerz6désen kiviil okozott kéarokért valo felelosség szabalyai szerint, ha a vezetd
tisztségviseld az egyesiilet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beéllta utan a hitelez6i
érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd megsziinés
esetén nem alkalmazhato.

VIII. fejezet
Zaro rendelkezések

14. §

14.1 Az Elnok koteles a vezetd szervek (Kozgyiilés, Elnokség, Feliigyelé Bizottsag)
hatdrozatair6l az €rintetteket igazolhaté modon irasban, ajanlott levél utjan a hatarozat
meghozatalat koveté 15 napon beliil értesiteni. A vezetd szerv hatarozatait az Egyesiilet
elndke koteles a honlapon haladéktalanul kdzzétenni.

142 Az Egyesiilet Elnoksége kérelemre, koteles lehetévé tenni a szervezet miikodésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba vald betekintést, illetve koteles azok tartalmarol
felvilagositast adni. Iratbetekintésre iranyuld irasbeli kérelmet barki el6terjeszthet,
tovabbd barmely, jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy, aki e jogosultsagat
a kérelem el6terjesztésével egy idében hitelt érdemlben igazolja.

Az iratbetekintés személyiségi jogok védelmére, valamint jogszabalyok altal elismert
adatvédelemre hivatkozéssal a sziikséges mértékben korlatozhaté vagy megtagadhato,
kiilonosen igaz ez az Egyesiilet tagnyilvantartasaban szereplé személyes adatokra.

A fentiek figyelmbe vételével az Elnokség 10 munkanapon beliil koteles teljesiteni az
iratbetekintésre iranyuld kérelmet.

A birdsagtol, tigyesztdl, egyéb iratbetekintésre jogszabaly alapjan jogosult hatdsagtol
érkez6 kérelmeket az Egyestilet soron kiviil koteles teljesiteni.

Az Elnokség koteles az iratbetekintésrol kiilon nyilvantartast vezetni, melybél
megallapithaté a kérelmez6 neve, lakcime, az iratbetekintés célja, valamint a kérelem és

teljesitésének ideje.

Iratbetekintésre vonatkozo tovabbi szabalyokat az Egyeiilet Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata irhat eld.
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14.3 Azokban a kérdésekben, amelyekrél az Alapszabaly nem rendelkezik, a 2013. évi V.
torvény a Polgari Torvénykonyvrél, az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogéllasrdl,
valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarél szolo 2011. évi CLXXV.
torvény, a civil szervezetek birosagi nyilvantartasardl és az ezzel Gsszefiiggé eljarasi
szabalyokrol szolo 2011. évi CLXXXI. torvény, valamint a civil szervezetek
gazdalkodasa, az adomanygyUjtés és a kdzhasznusag egyes kérdéseirdl szold 350/2011.
(XII. 30.) Korm. rendelet, tovabbéd az egyéb hatalyos jogszabalyok vonatkozo
rendelkezései az irdnyadodak.

Kelt: Dunaharaszti, 2015. augusztus 05.

ZARADEK

A Kozgyililés felhatalmazdsa alapjan - a Cet. 38.§ (2) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen - alulirott Elndk
aldirasommal igazolom, hogy a jelen Alapszabdly viltozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az
Egyesiilet Kozgyiilése dltal a 2015. augusztus 05. napjdn elhatdrozott médositdsok szerinti hatdlyos tartalomnak.
Az Alapszabdlyban a 2015. augusztus 05 napjan elhatdrozott médosiidsok ddlt betiivel keriiltek feltiintetésre,
melyekre a Budapest Kornyéki Torvényszék 27.Pk.60.146/2011/26. sorszdmii végzésében foglaltak miatt keriilt
sor, s igy az Alapszabdly 3.1.2., 3.1.3., 5.2.,7.2.,7.4.,7.6.,7.9. 7.9.2., és 8.1. pontjai vdltoztak.

Elottiink, mm‘t/teuyk elott:

//

E.P



