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Koészontelek a Mozaik Egyesilet Autizmusrdél sziil6knek cim( online edukdcids programjaban!
Ha még nem lattad, javaslom, hogy nézd meg az oktatd program bevezet6 videdjat, igy képet
kaphatsz arrél, milyen céllal hoztuk azt létre, és hogyan tudod hatékonyan elsajatitani a
benne foglalt ismereteket.

Ebben a videdban az egyéni munkarendrdl lesz sz6. Ez egy olyan lehet6ség, amely autista
gyermekek esetében nagyon hasznos is lehet, de bizonyos helyzetekben akdar karos hatassal is
lehet a fejlédésiikre. Eppen ezért fontos, hogy tisztan lassuk: mit jelent pontosan az egyéni
munkarend, mikor szolgalja valéban a gyermek érdekeit, és mikor érdemes dvatosnak lenni
vele.

Az egyéni munkarendet kordbban magantanuléi statusznak nevezték. A Iényege az, hogy a
gyermek nem a szokdsos modon, napi rendszerességgel jar be az iskolaba, hanem egyéni
beosztas szerint teljesiti a tankotelezettségét. Autista gyermekek esetében ez azért lehet
kiilonosen fontos, mert sokszor el6fordul, hogy a koznevelési intézményben valé jelenlét
szamukra szenzorosan, szocidlisan vagy érzelmileg tul megterheld.

Fontos tudni, hogy minden gyermek esetében meghatarozott, mennyi hidnyzas fér bele egy
tanévbe. Ha ezt a keretet tullépi, akkor évet kell ismételnie, vagy osztalyozd vizsgat kell tennie.
Igazolatlan hidnyzas esetén pedig akar hatdsagi kovetkezményekkel is szamolni kell. Az egyéni
munkarend ilyen helyzetekben egyfajta védémegoldas lehet: segit abban, hogy a gyermek
jogszerlien, mégis a sajat terhelhet6ségéhez igazodva vehessen részt az oktatdsban.

Akkor igazan hasznos az egyéni munkarend, ha a gyermek azért nem tud annyit bent lenni az
intézményben, amennyit egyébként elvarnanak téle, mert az autizmusabdl fakadé
nehézségek ezt nem teszik lehet6vé. llyen lehet példaul a szenzoros tulterhel6dés, a szocialis
helyzetek okozta fokozott szorongas, vagy egyszerlen az, hogy a gyermek idegrendszere nem
birja az egész napos intézményi jelenlétet. llyenkor az egyéni munkarend lehetSséget ad arra,
hogy a gyermek csak annyi id6t toltson bent, amennyit valéban elbir, és ezt az id6t akar
fokozatosan, lépésrél [épésre lehessen novelni.

Ugyanakkor fontos beszélni arrdl is, mikor nem jéo megoldds az egyéni munkarend.
Problémas lehet példaul akkor, ha az intézmény azért javasolja, mert nem tudja biztositani
azokat a tdmogatasokat, amelyekre a gyermeknek sziiksége lenne. llyenkor érdemes megallni
egy pillanatra, és végiggondolni: vajon valdban a gyermek érdekeit szolgdlja-e ez a dontés,
vagy inkabb az intézmény m(ikodését konnyiti meg.
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A sziul6knek ilyenkor azt is mérlegelniik kell, hogy mit tudnak hozzatenni a gyermek
fejlédéséhez az egyéni munkarend mellett, és mi az, ami hosszu tdvon inkabb elszigetel6dést
vagy lemaradast eredményezhet.

Sok tévhit él az egyéni munkarenddel kapcsolatban, ezért fontos tisztdzni azt is, hogy ki
kezdeményezi ezt a folyamatot. Az egyéni munkarendet mindig a sziil6 kérelmezi, és a
Oktatasi Hivatal hagyja jova. Kivétel, ha a diak nagykoru, ilyenkor 6 kezdeményezi az egyéni
munkarend kérelmezését.

Autista gyermekek esetében azonban kiemelten fontos szerepe van a pedagdgiai
szakszolgalat szakértGi bizottsdganak. Ha a szakért6i véleményben az szerepel, hogy a
gyermek a tankotelezettségét egyéni munkarendben teljesiti, akkor ezt az Oktatdsi Hivatal
jellemz&en elfogadja, és nem biralja fellil.

Az igénylésnek van egy altalanos hatéarideje, ez junius 15-e, de nagyon fontos tudni, hogy ez
nem jogveszt6 hatarid6. Ha év kozben olyan kérilmény merl fel, ami indokolja az egyéni
munkarendet, akkor késébb is benyujthatd a kérelem. A kérelmet ligyfélkapun keresztil vagy
postai uton lehet beadni, egy hivatalos formanyomtatvanyon, és mellékelni kell hozza a
szakértdi bizottsag véleményét.

De mit is jelent pontosan az egyéni munkarend a  gyakorlatban?
Az egyik legfontosabb dolog, hogy a gyermeknek nem kell minden tandrdn részt vennie,
viszont legalabb heti 10 draban oktatasban kell részesiilnie. Ez a 10 éra nem fels6 hatar,
hanem minimum. Ebbe beleszamit minden fejlesztés, habilitacié és rehabilitacid is. A
gyermek jarhat ennél tobbet is iskoldba, de kevesebbet nem.

Ez a rendszer lehet6séget ad arra, hogy a gyermek fokozatosan szokjon hozza az intézményi
jelenléthez. El6fordulhat példaul, hogy kezdetben csak napi két 6rat jar be, majd amikor ezt
mar jél birja, egy-egy kedvelt 6raval novelik a bent toltott id6t. igy a fejlédés a gyermek sajat
tempodjaban torténhet, nem kényszerbdl, hanem tamogatassal.

Fontos hangsulyozni azt is, hogy az egyéni munkarendben tanulé gyermeknek tanuléi
jogviszonya van, és vizsgaznia kell. Nem kap hagyomanyos értelemben vett osztalyzatokat,
hanem osztalyozd vizsgakat tesz, amelyekre fel kell készilnie, és amelyeken meg is kell
jelennie. Az intézmények nagyon kilénboz6 mdédon segitik ezekre a vizsgakra valé
felkésziilést, és bar a szlil6k sokszor negativ tapasztalatokrél szamolnak be, szamos jo
gyakorlatot is latunk, ahol az iskoldk valéban a gyermek érdekeit szem el6tt tartva miikédnek
egylitt a csaladokkal.
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Osszefoglalva tehat: az egyéni munkarend egy olyan jogintézmény, amely autista gyermekek
esetében sokszor fontos és hasznos eszkoz lehet. Legtobbszor a sziil6 dontése alapjan indul,
az Oktatasi Hivatal engedélyezi, és a pedagdgiai szakszolgalat szakértéi véleménye
meghatdrozo szerepet jatszik benne. A gyermek legaldbb heti 10 éraban részesil oktatasban,
tanuldi jogviszonya megmarad, és vizsgakotelezettsége van. Az egyéni munkarend
kérelmezésére a csalad nem kotelezhets, és akkor muikodik jol, ha valdban a gyermek
fejlédését és jollétét szolgdlja.

Ezzel az Autizmus — jogok és lehetdségek ciml modul negyedik videdjanak végére értiink.
Javaslom, hogy toltsd ki a videdhoz kapcsolddd, tiz kérdésbdl allé ellendrzé tesztet, mert ez
segit rogziteni a hallottakat. Taldlkozunk a kdvetkez6 videdban!
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